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StEB Koln und ihre Aufgaben heute DWA(../

» Abwasserbeseitigung

 Hochwasserschutz und
Hochwasservorsorge

 Stral3enentwésserung

» Gewasserunterhaltung und
Gewasserentwicklung incl. 15
Stadtweiher

© StEB KéIn 2019
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Abwasserbeseitigung

* 1 Mio. Einwohner
e 5 Klarwerke
e 2.375 km Kanal

» 147 Pumpwerke

o StEB Kdln 2020

* 99.618 StralRenablaufe
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Wirtschaftskennzahlen 2018

» Anlagevermogen 1.9 Mrd. €
» Umsatz (Gesamtleistung) 225,5 Mio. €

- Sparte Abwasser 210,0 Mio. €
- Sparte Hochwasser 8,4 Mio. €
- Sonstige 7,1 Mio. €

» |nvestitionen 50,5 Mio. €
e Abwasser 44,7 Mio. €
e Hochwasser 0,5 Mio. €
e Gewasser inkl. Parkweiher 0,6 Mio. €
» Stral3enentwadsserung 4,7 Mio. €
» Beschéftigte (Stand: 31.12.2018) 662
e davon Auszubildende 29
* (@ Alter der Beschaftigten 45,24 Jahre
e Frauenanteil 24,62 %

o StEB Kdln 2020
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DWAO

Krisenstab der Stadt Koln

Leitung Stadtdirektor

e Operative Organisation Feuerwehr
e Dezernenten,

e Leiter Gesundheitsamt

Politisch

Gesamtverantwortlicher|

R I Operativ-taktische

e Leiter Ordnungsamt Nomponenten RIS
e Polizei —
e Stadtischen Gesellschaften der kritischen

Infrastruktur

e Energie- und Wasserversorgung,
Telekommunikation, Abfallentsorgung, StEB Koln &
fir Abwasserentsorgung

Stadt Kéln Amt 37 - Feuerwehr
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DWACU

Aufgaben:

e Feststellung der Lage und Prognose der Entwicklung

 Sicherstellung der Krankenversorgung

* |Intensivbettenkapazitat
e Schutzausrustung
e Schaffung von Testkapazitaten

e Sicherstellung der Versorgung der Bevolkerung

e Sicherstellung der 6ffentlichen Ordnung
e SchlielSung privater du offentlicher Einrichtungen
* Betreibungsverbot fiir Ubernachtungseinrichtungen
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Organisation Arbeitsschutz bei den StEB DWA(_)
KoIn

Der Arbeitsschutzausschuss der StEB Leitung
Koln stellt sich vor Heing

Grundlagen Brande

o
Nach § 11 des Arbeitssicherheitsgesetzes (ASIG) ist ein Arbeitgeber in Betrieben mit » HER-18
mehr als 20 Beschaftigten dazu verpflichtet, einen Arbeitsschutzausschuss zu bilden.
Pflichtmitglieder des Arbeitsschutzausschusses sind der Arbeitgeber oder ein von ihm
Beauftragter, zwei vom Personalrat bestimmte Personalratsmitglieder, Betriebsarzte, die =3 heinz brandenburg@steb-
Fachkraft fir Arbeitssicherheit und Sicherheitsbeauftragte nach § 22 des siebten Buches koeln. de

Sozialgesetzbuch.
- . i ) S, 0221 221-23624
Der Arbeitssicherheitsausschuss (ASA) hat die Aufgabe, Anliegen des Arbeitsschutzes

und der Unfallverhiitung zu beraten. Der Arbeitsschutzausschuss fritt mindestens einmal . 0172-2962864
vierteljdhrlich zusammen.
Geschaftsordnung
Der Arbeitsschutzausschuss der StEB hat sich eine Geschiftsordnung gegeben. Hierin Vertretung
sind die ndheren Einzelheiten zu den Aufgaben des Ausschusses und wer festes Mitglied
ist geregelt.
Ulike &
X Wehmin
Nr. Bezeichnung StEB-TB-
3
GO_0003 Geschaftsordnung ASA Steckbrief
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Pandemieplan der StEB aus 2006 DWA(J

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

Stadtentwasserungs-
betriebe Koin, AR

Pandemieplan

]
Z L]

Stadtentwisserungsbetriebe Koin, A6R I e I e
L]

* Sicherstellung der Abwasserentsorgung
und des Hochwasserschutzes in Koln

e Schutz der Mitarbeiter vor Infektion

e Weitestgehende Sicherstellung der
innerbetrieblichen Prozesse

o StEB Kdln 2020
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Inhalt des aktuellen Pandemieplanes DWA(_/

e Konzepte. Saubere Umwelt.

1. Einleitung

it QOSLEB, 2. Ziele des Pandemieplans

Betrieblicher Pandemieplan
Stadtentwisserung Kol

3. Die sechs Pandemie-Warnstufen der WHO

4. Stufenplan fur betriebsinterne MalRihahmen

5. Krisenstab

6. Notdienstplan im Pandemiefall

7. Beschaffung von Medizin und Hygienematerialien

— 8. Information

- b7 *
Dl 4! oI . 2or2 | "Z:‘ 2-T€
4-'2‘//([& 1 24

g =5 9. Medizinische Planung und MaRnahmen
o StEB KoIn 2020

10. Verhaltensregeln
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Stufenplan fur betriebsinterne Mal3nahmen =

F WHO | Stufe F i SIEB StEB-interne MaBnahmen
Stufe 1 Stufe 0 - Knsenslab Zusammensetzung
\ und bei Bedarf aktualisieren
- Vertretungsregelung aktualisieren
Stufe 2 - Betriebsinternen Pandemieplan:
Erléuterungen anpassen, inkl. Plan zur
Sicherstellung absolut
notwendiger Betriebsleistungen /
der Daseinsfirsorge
Stufe 3 Stufe 1 - Mitarbeiterinformation und Verhaltens-
WHO bestitigt die ‘Wamphase empfehlungen bzgl. Dienstreisen u. 4.
Epidemie einer - Kri
Stufe 4 mit einem neuen - ggf. Bevorratung von Atemschutzmas-
gefahrlichen Virustyp mit ken, ggf. Medikamentenbevormratung auf
Mensch. g des BaD, Eir
Mensf.h-Ubenragung hen, Desinfektionsmittein, Thermometer
Stufe 5 - Vorbereitung und Uberprifung der
Homeoffice-Recorcen
- Festlegungen fur die Betreuung der
A
Stufe 6 Stufe 2a - Mitarbeiterinformation und Verhaltens-
WHO bestitigt die Pandemie mit empfehlungen fir Pandemlefa\l
Pandemie allen im - auf absolut Mat
Kélner E i bevorzugte Kommunika-

tion uher elektronische Medien
Kuni

- Gat. Ausgabe der Stand. by-Medikation

an Mitarbeiter

- Urlaubssperre fiir dringend bendtigte

Mitarbeiter

Stufe 2¢

Pandemie mit
Erkrankungsrate > 25% der
Belegschaft

- Alle nicht unbedingt erforderlichen Mit-

arbeiter beurlauben / von zu Hause aus
arbeiten lassen

- Malnahmen laut Notdienstplan zur

j absolut
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MaBnahmen in enger Abstimmung mit dem
Gesundheitsamt

ggf. Anordnung hauslicher Quarantane
Beginn der antiviralen Prophylaxe bei
entsprechenden Mitarbeitenden in Ab-

stimmung mit dem BaD falls moglich

ggf. Ausgabe und Anordnung von Atem-
schutzmasken

Kantinenregelung beschliefRen

verstarkte Hygiene- bzw. Reinigungs-
mafBnahmen an kritischen Orten (Sanitar)

Beurlaubung nicht erforderlicher Mit-
arbeitenden, z.B. Azubis

Homeoffice veranlassen, wo méglich




DWAC

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

Krisenstab der StEB Kéln

Zusammensetzung:

» Vorstand (Leitung)

« Geschaftsbereichsleiter

 Leiterin Personalabteilung

» Leiterin Unternehmenskommunikation

» Fachkraft fur Arbeitssicherheit

» Beauftragter Betriebsarzt

Sitzungen AnlalRbezogen,

derzeit 2 x wochentlich
o StEB Kdln 2020

e Personalrat
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Informationen Uber Intranet mit Chat

H- o @ B0

O Unser Untemehmen O] O Meine Arbeil O O Arbeitsraume O O Bibliothek O

O Hilfe & Suppori ]

Q

Seiten / Untemehmen Startseite 0 O O Favorit O Beoba

Infos Coronavirus

Angetegt von Meike Helms, zuletzt gedndert vor etwa 2 Stunden

Inhalt Verantwortlich

Krisenstab der SIEB Koin und aktuelle fiir das Thema

Situation i
Wichtige Fragen und Antworten GBI Honopalzy
= Personliches Verhalten und
Schutz
= Verdachtsfall, Erkrankung und
Freisteliung vom Dienst
= Arbeitszeiten, Homeoffice und
Kinderbetreuung
= Zuiritt zu Gebauden, Kantine
und Publikumsverkehr
Weiterflihrende Informationen
Letzte Nachrichten zum Thema

+++ Ticker +++ Was wurde zuletzt aktualisiert? +++ Ausku nft
+++ 09.04. 13:00 Krisenstab der StEB Koin und aktuelle Situation .
gibt

+++ 09.04. 13:00 Wie verhalte ich mich, wenn ich

Erkaltungssymptome habe oder vermute, an Corona erkrankt zu mE
sein? +++ N

ic
+++ 06.04. 15:45 Neue FAQ "Kann ich mein JobTicket runen s
lassen? (Arbeitszeiten, Homeoffice und Kinderbetreuung) +++ t
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DWAC

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

LA U UOITL. TS WUTUCTI RULZITISUY AUITICUIILE-VUGICTIRCIETT dlIgEDUICTT -dULn werin uds
den gewerblichen Kollegen/Kolleginnen nicht hilft. ALSO: wir missen alle Abstriche
machen, ein wenig mehr Vertrauen in die Verantwortlichen und weniger Gemecker ist
angebracht, denn auch diese Menschen sind Betrofiene.

Antworten Gefalit mir 28 Personen gefallt das. 19.03.2020

Heinz Brandenburg sagt:
Hallo Herr P

wir arbeiten zur Zeit mit Hochdruck daran, SchutzmaBnahmen fir die gewerblichen
Mitarbeiter auszuarbeiten. Da wir dar Problem bei den Schlossermn im GKW erkannt
haben, werden wir hier ein Schichtsystem einfiihren, die Einzelheiten hierzu werden wir
kurziristig bekannt geben.

Antworten Bearbeiten LOschen Gefallt mir 6 Personen gefallt das. 19.03.2020

Rene Alsagt:

Ehriich gesagt finde ich das derzeitige Krisenmanagement katastrophal. Eine klare und

o StEB Kdln 2020



Empfehlungen zu Kontaktpersonen des DWA('\

ROBERT KOCH INSTITUT

P

Kontaktpersonennachverfolgung
bei SARS-CoV-2-Infektionen

T e
- B Kontaktperson bestatigter COVID-19-Fialle

Ab zwei Tage vor Auftreten der ersten Symptome

des bestitigten COVID-1g-Falls

s ' ™
Kontaktperson Kategorie | W Kontaktperson Kategorie |l

(H&heres Infektionsrisiko) (Geringeres Infektionsrisiko)

» Kumulativ mind. 15 Min. Gesichts-Kontakt » Weniger als 15 Min. Gesichts-Kontakt (. face-to-
(.face-to-face”), z. B. Personen im direkten face"), z. B. Personen mit Aufenthalt im selben

Gespriach oder Lebensgemeinschaft Raum (Klassenzimmer etc.)

» Direkter Kontakt zu Sekreten oder » Keinen direkten Kontakt zu Sekreten oder &
Korperflissigheiten Korperflissigkeiten s

-
Gesundheitsamt Gesundheitsamt
» Ermittlung, namentliche Registrierung ( » Keine gesonderten Manahmen E

» Mitteilung Ansprechpartner | » Optional nach Risikoeinschatzung
MaRRnahmen wie bei Kategorie |

» Information der Kontaktperson iiber COVID-1g
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Umgang mit Verdachtsfallen

» Zentraler Ansprechpartner flr Verdachtsfélle:
Personalabteilung

» Klarung der Kategorie | Kontaktpersonen nach
RKI Kriterien

» Direkte Freistellung vom Dienst der Kategorie |
Personen und Aufforderung zur
Kontaktaufnahme mit Hausarzt

» Veranlassung der Testung der Kategorie |
Personen uber Sondereinrichtung der Stadt
Ka&In fur Mitarbeiter kritischer Infrastruktur

Quelle: WDR Kéln

» Entscheidung Gber Quarantane durch
Gesundheitsamt

Klaranlagenbetrieb in der Krise / H. Brandenburg / 16.04.2020
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Pandemieplan: Anhang Notdienstplan

Bereich

Aufgaben

Grund

Anzahl der
Personen im
Normaldienst

Anzahl der Personen im
Notdienst

[Sonstiges / Bemerkungen

TB-1

Betrieb GKW

a)-d)

111

5 Mindestbesetzung je Schicht
( 5 Schichten ), TB-111-115,
gesamt 25 MA

6 Schlosser (davon 1MA mit
BHKW-Kenntnis) TB-131

1 Tagdienstelektriker, TB-131

1 Onlineanalytik alle 4 Tage

6 Rufbereitschaft (BHKW,
Schlosser, Abwassermeister,
Elektriker, PLT, Elektroaufsicht)

ffuir 8 Wochen

m Homeoffice:

Betriebsleitung

[SGL TB-10, TB-11, TB-12, TB-13
1 Abwassermeister

IAbluftbehandlung wird auler
Betrieb genommen

TB-2

Betrieb und
Unterhaltung
Pumpwerke

a)-d)

57 sowie

20 MA fur
Betrieb und
Unterhaltung
PW

4 Mitarbeiter TB-21 bis TB-24

1 Elektro- und 1 M-Technischer
Meister

4 Elektriker, 2 Schlosser
Rufbereitschaft: 2 Meister
2 Elektriker, 2 Schlosser

TB-3

Betrieb und
Unterhaltung
Kanalnetz

a)d)

8

Detail:

1 Mitarbeiter ASZ

1 Techniker

2x3 Mitarbeiter gewerblich

TB-4

Gewaésserunterhaltun
g und operativer
Hochwasserschutz

a)-d)

2 Mitarbeiter
Gewadsser: 2 Mitarbeiter TB-41

ab 4,50 m KP: 7 Mitarbeiter
TB-42,

Klaranlagenbetrieb in der Krise / H. Brandenburg / 16.04.2020

re Umwelt.

DWAO



~
Klaranlagen der StEB DWA(J

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

GKW Stammheim
1,57 Mio EW

110 Mitarbeiter
Schichtbetrieb

o StEB Kdln 2020
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M
Klaranlagen der StEB DWA( y

e Konzepte. Saubere Umwelt.

Rodenkirchen 88.000 EW

4 Klarwerke

Weiden 80.000 EW © StEB Kain 2020 Wahn 92.000 EW (WBV Wahn)




Organisation Grol3klarwerk Stammheim DWA -/

- Betriebsleitung

Assistenz Berichtswesen ‘

I I
Betriebsent- Prozessfilhrung Betriebssteuerung
| wicklung n
35 MA (5 Schichten) 37 MA M+E Technik, PLT
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Fur alle Mitarbeiter qilt:

e Kontaktverbot zu anderen
Mitarbeitern/Fremdfirmen

e Strikte Einhaltung der Abstandsregeln vor Ort, in
Besprechungen, Pausen

e Einfihrung Kontaktformulare zur Dokumentation
der Kat1l/Kat2 Kontakte fiir alle Mitarbeiter

o StEB Kdln 2020
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Organisation Schichtbetrieb

e |solation der Schichten

* Schichtlbergabe lber 2. Notleitwarte

e Kontaktverbot zum Tagesdienst/Instandhaltung

* Flhrung einer Zutrittsliste

Klaranlagenbetrieb in der Krise / H. Brandenburg / 16.04.2020° StEB Kéin 2020




D
Organisation Instandhaltung DWA(J

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

Einfihrung Frihschicht/Spatschicht

Versetzte Zeiten zu Schichtdienst/ sonstiger
Tagesdienst

Feste, nicht veranderbare Teams fir
Instandhaltungsarbeiten

Ansonsten konsequente Einhaltung Abstandsregeln
fur Instandhaltung + Baustellen

Kontaktverbot zum Tagesdienst/ Schicht /

Fremdfirmen
Klaranlagenbetrieb in der Krise / H. Brandenburg / 16.04.2020




Vordruck Kontaktformular

Persdnliche Kontaktdokumentation

Miinch / Wehrheim

Orgaeinheit: TB133 Gruppe 2

Vorgesetzter: Volke
Datum:

Kontaktperson Kat. | Kat. Il

ODER: Es sind KEINE Kontakte der Katl oder
2 aufgetreten

O

Unterschiift der Mitarbeiter:

Kontaktpersonen der Kategorie | mit engem Kontakt [_hoheres*
Infektionsiisiko):

+ Personen mit insgesamt mindestens 15-mindtigem Gesichts- [ face-to-face®] Kontakt,

2 B im Riahmen sines Gespracks. Dazu gehiren z. B Personen aus Lebensgemeinschaften
im selben Haushal.

* Perzonen mit direktemn Kontakt zu Sekreten oder Kérperflissighkeiten sines bestdtigten
COVID-13-Falls, wie z.B. Anhusten, Anniesen, ate,

Ki ktp derK. ie Il (geri i isiko):

Personen, die sich im selben Raum wie ein bestatigter COVID-13-F all authiclken, 2. B,
Arbeitsplatz, jedoch keinen mindestens 15-mindtigem Gesichts-Kontakt mit dem COVID-13-

Klaranlagenbetrieb in der Krise / H. Brandenburg / 16.04.2020
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Umsetzung am Beispiel der Klaranlage Langel DWA(—\

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

TB-21, Kldrwerk Langel

Patrick Becker
0221 /221 - 30911
L
| 1

’ Roland Emmerich i Jan Schubert

. Fatih Yalcinkaya ‘ Ingo Rietz

[ 1

r

Peter Resing i Dieter Heimbach
1 0221/221- 30913 e
0) R | 1
o StEB Kdln 2020
Rl Gregor Rast et Max Ley

130000 EW === o0221/221-30910
1 Abwassermeister

2 Elektriker

5 Fachkrafte fir Abwasser

1 Schlosser
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Organisatorische MalRnahmen DWA(D

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

e Aufteilung der Mannschaft in 2 I g e eierd el i - i

Frhschicht Resing Resing Resing Resing Resing
u La

Schichten (Frih- und o oo e L m o

Yalcinkaya | Yalcinkaya | Yalcinkaya | Yalcinkaya | Yalcinkaya

Spétsch icht) Keine Schich(ﬁbergxbe,skcmc

er Kontakt zwischen den

h
tschic Beck Becker Becl Becker Beck
11:30 Uhr- | Emmerich | Emmerich | Emmerich | Emmerich | Emmerich
16:30 Uhr Méonch Ménch Ménch Ménch Ménch
Rast Rast Rast Rast Rast
Rietz Rietz Rietz Rietz Riet:

e Keine Schichtlibergabe und e -
p e rsb n | ic h e KO nta kte n d e r RB-KA ohne WE! | Schubert | Yalcinkaya | Yalcinkaya | Schubert | Schubert | Schubert | Schubert
Schichten

Ein Kollege je AuRenklarwerk ist im Wochenenddienst laut Plan, aber nicht der Rufbereitschaftsdiensthabende
ndern der “, Handy der ist mitzufiihren.

* Verzicht auf
klarwerkslibergreifende
Besprechungen

*  WhatsApp Gruppe fir schnellen
Informationsaustausch

e Abwassermeister auRerhalb der

Schicht Homeoffice © StEB Kdln 2020
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Schutzmaldnahmen fir die Mitarbeiter DWA('-/

e Aushange HygienemalRnahmen an zentralen
Stellen

e Einfordern VerhaltensmaRnahmen (Abstand

halten s
Wir sin nicht unhofliely
wirsind umsichtig.
* Husten-NieRetikette e atin |

schenken Thnen

e Verbot von Arbeiten, bei denen
Abstandskriterien nicht eingehalten werden
kann

e Kontaktverbot gegeniiber Fremdfirmen,
Botendienst, Mitarbeitern aus
Zentralbereichen der StEB KoIn

e Teamzeit (Einsatzbesprechung) kirzer als 15
min mit Wahrung der Abstandsregel

o StEB Kdln 2020
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Erfahrungen (1) DWA../

 Hohe Motivation und Bereitschaft der Mitarbeiter fur die
erforderlichen Anderungen

» Beim taglichen Arbeiten passieren oft unbeabsichtigte
Verstbl3e gegen die Abstandsregelungen

©étB In 2020
« Unsicherheit und Angste ber die Ubertragungswege
erfordern kontinuierliche Information

« Kontrolle und gemeinsame Verantwortung fir
Einhaltung erforderlich

» Aktueller Fall im Facility Management der StEB Kaln,
Infizierung von 3 MA, Ausfall des gesamten Bereichs

Klaranlagenbetrieb in der Krise / H. Brandenburg / 16.04.2020
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Erfahrungen (2) DWA(J

e Organisation fir die kritischen Bereiche
hat sich bewahrt

» Derzeitiger Betrieb fuhrt zu Rickstau in
der Wartung und Instandhaltung  SIEB Koin 2020
» Klare und einheitliche Organisation der
Schutzmal3hahmen und des
Krisenmanagements erforderlich

* Vordenken der nachsten Schritte
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Wie geht’s weiter ? DWA J

2 Optionen:

e Planung Notbetrieb (Stufe 2c des Pandemieplans)
* Welche Funktionen konnen/missen wir
aufrechterhalten?
* Einsatz von Mitarbeitern in Quarantane
e Schutzausristung

e Planung Ubergang zu Normalbetrieb
e Rickfihrung MA aus Homeoffice
e Welche Strukturen behalten wir bei?
e Wann kdnnen/missen wir Schichtbetrieb
zurtickfihren/anpassen
* Wie arbeiten wir Instandhaltungsriickstau ab

Klaranlagenbetrieb in der Krise / H. Brandenburg / 16.04.2020
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Gemeinsam schaffen wir das!

o StEB Kdln 2020

Mitarbeiter-Team der Klaranlage Langel




